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STATUT 
ZESPOŁU SZKÓŁ 

 SPECJALNYCH 
PRZY DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 
W ZAWADZKIEM
Uznając konstytucyjne prawo wszystkich obywateli Rzeczpospolitej Polskiej do nauki, 

szkoła nasza daje szansę rozwoju psychofizycznego dzieciom 

i młodzieży niepełnosprawnym intelektualnie. 

Szkoła kreuje nowatorskie i twórcze działania w ramach zasady podmiotowości ucznia i nauczyciela.  
ROZDZIAŁ I

NAZWA I PRZEZNACZENIE SZKOŁY
§ 1
Nazwa szkoły brzmi:
Zespół Szkół Specjalnych przy Domu Pomocy Społecznej 

47-120 Zawadzkie ul. Czarna 2.

§ 2
Szkoła jest placówką publiczną i działa przy Domu Pomocy Społecznej w Zawadzkiem, gdzie jest jej siedziba.

§ 3
1. W skład Zespołu Szkół Specjalnych, zwanego dalej „szkołą”, wchodzą:
1) Szkoła Podstawowa Specjalna przy Domu Pomocy Społecznej.

2) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy przy Domu Pomocy Społecznej. 

3) Zespoły rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim.

4) Oddziały dla dzieci i młodzieży z autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi.

5) Zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z autyzmem i innymi zaburzeniami rozwoju psychoruchowego.
2. Typ placówek oświatowych wchodzących w skład szkoły to:

     1) Ośmioletnia Szkoła Podstawowa Specjalna.

     2) Trzyletnia Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. 


§ 4
1. Szkoła działa w formie organizacyjno – prawnej, jako powiatowa, samodzielna jednostka budżetowa.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Strzelecki z siedzibą: 47-100 Strzelce Opolskie, ul. Jordanowska 2.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Opolski Kurator Oświaty.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5
1. Celem szkoły jest przygotowanie uczniów do życia w integracji ze społeczeństwem poprzez:

1) Osiągnięcie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie na miarę ich indywidualnych możliwości i potrzeb. 

2) Tworzenie odpowiednie warunki do realizacji zadań w zakresie edukacji, rewalidacji, wychowania i opieki w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

3) Realizację programów i planów edukacyjnych, programu wychowawczo-profilaktycznego, terapeutycznych oraz rehabilitacyjnych, dostosowanych do niepełnosprawności intelektualnej w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim, z autyzmem oraz innymi niepełnosprawnościami sprzężonymi, w tym z wczesnym wspomaganiem rozwój małych dzieci z wykorzystaniem odpowiednich form, metod i pomocy dydaktycznych. 

      4)  Wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia dokonywaną na danym etapie edukacyj 
nym przez nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem, będącą podstawą opracowania oraz 
modyfikacji IPET - indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, określającego zakres 
zintegrowanych działań edukacyjnych i rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodną z jego 
indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i możliwościami rozwoju psychofizycznego.

      5)  Udzielanie pomocy rodzicom i opiekunom uczniów w zakresie doskonalenia umiejętności niezbęd 
nych we wspieraniu ich rozwoju - wspomaganie wychowawczej roli rodziny i opieki wychowawczej 
w Domu Pomocy Społecznej.

        6)  Przygotowanie do życia w możliwie pełnej integracji ze społeczeństwem.

       7)  Doskonalenie nabytych wiadomości i umiejętności przydatnych w życiu codziennym oraz przygoto
 wanie do samodzielnego życia.

       8)  Przysposobienie do wykonywania prostych prac a w szczególności kształtowanie umiejętności i na 
 wyków praktycznych oraz zachowań, które obejmują rzetelność, bezpieczeństwo i dyscyplinę pracy.

      9)  Zapewnienie możliwości kształcenia, wychowania i opieki uczniom o specjalnych potrzebach edu
 kacyjnych, będących obywatelami Ukrainy.  

2. Cele realizowane są za pomocą specjalnie dobranych metod, form, pomocy dydaktycznych oraz spe

cjalistycznej bazy edukacyjnej i terapeutycznej.

§ 6
1. Do podstawowych zadań szkoły należy:

1) Udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej oraz wychowawczej i opiekuńczej poprzez realizację celów szczegółowych i zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

2) Umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności w dostępnym im zakresie, uwzględniając ich poziom rozwoju umysłowego.

3) Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie osiągnięć i zachowań uczniów.

4) Organizowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów oraz rodziców i opiekunów w oparciu o współpracę ze szkolnym psychologiem, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, lekarzem pediatrą, psychiatrą, pracownikiem socjalnym, pielęgniarkami i opiekunami zatrudnionymi w Domu Pomocy Społecznej.

5) Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wewnątrzszkolnego oceniania uchwalonego do realizacji przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, w danym roku szkolnym.

6) Kształtowanie postaw patriotycznych poprzez podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i etnicznej. Kształtowanie postaw i zachowań etycznych zgodnych z normami społecznymi.

7) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

8) Przysposabianie uczniów do wykonywania prostych prac, korzystania z narzędzi i  urządzeń technicznych oraz kształtowanie korzystnych społecznie cech osobowości.

9) Udział uczniów w imprezach sportowych, artystycznych, konkursach, przeglądach i festiwalach specjalistycznych oraz integracyjnych.

10) Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na terenie szkoły oraz poza nią w czasie zajęć pozaszkolnych.

11) Organizowanie dla uczniów będących obywatelami Ukrainy dodatkowej nauki języka polskiego, dodatkowych zajęć pozalekcyjnych lub nauki w oddziale przygotowawczym

2. Właściwą i skuteczną realizację celów i zadań szkoły zapewnia zatrudniona kadra pedagogiczna, posiada

     jąca specjalistyczne wykształcenie pedagogiczne i kwalifikacje do pracy z uczniem niepełnosprawnym     

     intelektualnie oraz ze sprzężonymi niepełnosprawnościami.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 7
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców.

§ 8
1. Dyrektor szkoły w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy edukacyjno-terapeutycznej, wychowaw

czej, opiekuńczej a także finansowej i kadrowej szkoły. Współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców. Jest koordynatorem współdziałania organów szkoły oraz odpowiada za przepływ informacji pomiędzy nimi.

2. Funkcję Dyrektora szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę.

3. Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodziców uchwalają regulaminy, które nie mogą być sprzeczne z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

§ 9
Do kompetencji Dyrektora szkoły należy w szczególności:

1. Organizowanie w całości pracy dydaktycznej, terapeutycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu Szkół. 

2. Kierowanie bieżącą działalnością edukacyjną, wychowawczą oraz terapeutyczną i opiekuńczą szkoły.

3. Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów do Szkoły lub przenoszenie ich do innej szkoły – prowadzenie księgi uczniów. W uzasadnionych przypadkach uczeń objęty obowiązkiem szkolnym, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

5. Dopuszczenie do użytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. Programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego. 

6. Reprezentowanie jej na zewnątrz.

7. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: 

         1)  Monitorowanie pracy nauczycieli szkół wchodzących w skład Zespołu.

        2)  Dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu o Regulamin oceny pracy nauczycieli oraz oceny 

dorobku zawodowego i prowadzenie stosownej dokumentacji: 

               a) zachowanie procedur związanych z awansem zawodowym nauczycieli ubiegających się o kolej
         
ne stopnie, 

               b) powoływanie i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o sto
        
pień awansu zawodowego nauczyciela początkującego. 

        3)  Przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej i wykorzystanie jej wyników do doskonalenia              

              jakości pracy szkoły.

        4)  Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:


  a) organizowanie szkoleń i narad,


  b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,


  c) przedstawienie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora nadzo

ru pedagogicznego.

8. Realizowanie zadań związanych z opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie oraz realizujących plan rozwoju zawodowego na kolejny stopień awansu zawodowego nauczycieli

9. Realizowanie i wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

10. Opracowanie i dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej szkoły.

11. Wyposażanie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęty specjalistyczne edukacyjno-terapeutyczne.

12. Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

13. Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

14. Wyrażenie zgody na działalność w szkole stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie zadań edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i opiekuńczych szkoły. 

15. Dyrektor wydaje decyzję w sprawie wydłużenia etapu edukacyjnego ucznia oraz skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie. Skreślenie ucznia następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. Niniejszy zapis nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. 

16. Egzekwowanie od uczniów i pracowników ustalonego porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły.

17. Administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych.

18. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

19. Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania dzieci na zajęcia w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. Organizowanie zajęć wczesnego wspomagania rozwoju w porozumieniu z organem prowadzącym. Powoływanie zespołu wczesnego wspomagania rozwoju i koordynowanie jego pracą lub upoważnienie do koordynowania zespołem innego nauczyciela. 

20. Ustalenie miesięcznych dyżurów nauczycieli w trakcie trwania przerwy śniadaniowej i przerwy obiadowej oraz w innych uzasadnionych przypadkach wymagających opieki nauczycieli.

§ 10
1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. Dyrektor szkoły w szczególności decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) Występowania z wnioskami do właściwych organów, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.

4) Zniesienia obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju na terenie szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej i za zgodą Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców.

3. Dyrektor szkoły może w oparciu o odrębne przepisy wprowadzać nowe kierunki przysposobienia do pracy dostosowane do możliwości i potrzeb uczniów.

§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących edukacji, terapii, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkół. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem, ocenianiem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć edukacyjno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem. 

7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

8. Rada Pedagogiczna współpracuje z rodzicami uczniów oraz opiekunami uczniów z Domu Pomocy Społecznej w Zawadzkiem. 

§ 12
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)   Przygotowanie projektu Statutu Szkoły lub jego zmian i uchwalenie Statutu,

2) Zatwierdzanie planów pracy szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

3) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

4) Podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców. 

5) Ustalenie sposobu wykorzystania wniosków z nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoły.

6) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

7) Podejmowanie uchwał w sprawie: 

a) Skreślenia z listy uczniów. 

b) Przesunięcia lub wydłużenia etapu edukacyjnego w tym samym oddziale na wniosek wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami bądź opiekunami ucznia.

8) Opracowanie i uchwalenie wewnątrzszkolnego oceniania.

9) Opracowanie i uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.

10) Występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie dyrektora szkoły.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego na kolejny rok budżetowy. 

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.                  

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych i opiekuńczych.

5) Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, nie rzadziej niż dwa razy do roku. 

 3.  Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

 4.   Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

 5.   Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, opiekunów, nauczycieli i pracowników szkoły.

§ 13
1. Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców i opiekunów uczniów – wspiera działalność statutową szkoły.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodziców i opiekunów uczniów danego oddziału. 

3. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

4. Rada Rodziców nie gromadzi funduszy z dobrowolnych składek rodziców, opiekunów oraz innych źródeł. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

     a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, dostosowanego do potrzeb rozwojowych 

    uczniów oraz potrzeb środowiska i skierowany do uczniów, nauczycieli, rodziców i opiekunów.

 2) Opiniowanie: 

      a)  Programów i harmonogramu poprawy efektywności edukacji i wychowania w szkole.

 b)  Projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły na kolejny rok budżetowy.  

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego, nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

ROZDZIAŁ IV

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSOBY 

ROZWIĄZYWANIA SPORÓW
§ 14
1. Organy szkoły zobowiązane są do wymiany informacji o podejmowaniu planowanych działań lub o decyzjach dotyczących organizacji kształcenia i wychowania.

2. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

§ 15
1. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w niniejszym statucie.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami Szkoły oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć należy do Dyrektora Szkoły. 

3. Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek organu działającego w szkole - strony sporu. Przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły Dyrektor jest zobowiązany zapozna się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk. O swoim rozstrzygnięciu sporu, Dyrektor informuje strony na piśmie wraz z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku.

4. Jeżeli w sporze między organami stroną jest Dyrektor Szkoły, rozstrzygnięcia dokonuje Zespół Mediacyjny powołany spośród członków Rady Pedagogicznej o najdłuższym stażu pracy. Zespół składa się z nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreślony. 

5. Zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów lub Dyrektora Szkoły. Zespół przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk. 

6. Zespół Mediacyjny dokonuje rozstrzygnięcia sporu poprzez głosowanie a decyzja jest ostateczna  i przekazana na piśmie z pełnym uzasadnieniem stronom sporu.  
ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA W SZKOLE
§ 16
1. Szczegółową organizację edukacji, terapii, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe i przekazanie organowi prowadzącemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku, na podstawie ramowych planów nauczania.

2. Opinia zakładowych organizacji związkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoły, nie później niż do 19 kwietnia danego roku.

3. Organ prowadzący szkołę, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoły do dnia 29 maja danego roku.

4. Opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoły, nie później niż do dnia 20 maja danego roku a w przypadku zmian wprowadzonych do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły do dnia 30 września: 

        1) Opinie są wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian, 

        2) Organ prowadzący szkołę zatwierdza zmiany nie później niż w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania

 5. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności:

        1)  Liczbę oddziałów.

        2)  Liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach. 

        3)  Dla poszczególnych oddziałów:

             a)  tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych, 

             b)  tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, 

             c)  tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych, 

                 d)  wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w 

danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć 


edukacyjnych, zajęć z języka migowego lub  na zwiększenie liczby godzin wybranych obo

wiązkowych zajęć edukacyjnych.


     e)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora.

            
4)  Liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze.

          
5)  Liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze wraz z informacją o 
     ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez 
      poszczególnych nauczycieli. 

            6)  Liczbę pracowników administracji i obsługi, oraz etatów przeliczeniowych.

           7)  Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, 
    w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu 
    pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, 
     realizowanych w szczególności przez psychologa, logopedę i innych nauczycieli. 

            8)  Liczbę godzin zajęć świetlicowych.

            9)  Liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

     6. W Szkole mogą być organizowane zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
Zajęcia winny być zorganizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć i realizowane 
z uwzględnieniem:

  1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,

  2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu,

  3) możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku umysło


wego w ciągu dnia,

  4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

  5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć,

  6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć, 


  7) metod i technik kształcenia na odległość są organizowanego w oddziałach, grupie oddziałowej, 

grupie nieoddziałowej  lub grupie wychowawczej.

      7.  Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na od
ległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć 
edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut

      8.  W ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przez 
okres powyżej 30 dni dyrektor Szkoły zapewnia uczniom i rodzicom, w miarę ich potrzeb i możliwo
ści organizacyjnych Szkoły, możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edu
kacyjne.

      9.  W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może czasowo zmodyfi
kować odpowiednio:

    1) zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania oraz ramowych pla

nów nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddzia

łach klas,

    2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość.
      10.  Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o modyfikacji, o której 
mowa w ust. 9. 

§ 17
 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły specjalnej jest oddział edukacyjny. 

 2. Liczba uczniów w oddziale szkoły wynosi: 

      1) W oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

           lub znacznym – nie więcej niż 8.

      2) W oddziale dla uczniów z autyzmem – nie więcej niż 4.

      3) W oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności 
jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym  - nie więcej niż 4, 

      4) W przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone 
liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2, 

 3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być

        niższa od określonej w ust. 1 i 2. 
 4. W szkole mogą być tworzone zespoły edukacyjne łączone, złożone z uczniów różnych klas z uwzglęniem etapu edukacyjnego w szkole podstawowej i szkole  przysposabiającej do pracy, zachowując zasadę niełączenia klas z różnych etapów edukacyjnych.

 5. Kalendarz roku szkolnego określają aktualnie obowiązujące przepisy oświatowe. 

§ 18
1. Do szkoły przyjmowani są uczniowie, w tym uczniowie będący obywatelami Ukrainy, na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów, posiadający:

     1) Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez zespół orzekający działający w publicz  
nej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podsta
wie odrębnych przepisów oraz skierowanie. 

     2) Orzeczenia i skierowania do zajęć rewalidacyjno - wychowawczych,

     3) Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej lub świadectwo ukończenia klasy programowo niższej      
oraz odpis arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

     4) Skierowanie wydaje starosta, właściwy ze względu na zamieszkanie ucznia. W przypadku, przyjęcia  
ucznia z terenu innego powiatu, starosta wydaje skierowanie jeśli dysponuje wolnymi miejscami w 
oddziale szkoły.

2. Kształcenie uczniów niepełnoprawnych może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy:

       1)  20 rok życia – w przypadku szkoły podstawowej.

       2)  24 rok życia – w przypadku szkoły ponadpodstawowej.

       3)  Do szkoły podstawowej oraz zespołów autystycznych od 7 lat do końca roku szkolnego, w roku ka  
lendarzowym, w którym kończy 20 lat.

       4)  Do zespołów rewalidacyjno-wychowawczych od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, 
w którym uczestnik zajęć kończy 3 lata do końca  roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 
kończy 25 lat.

       5)  Do zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, od chwili dostarczenia opinii o potrzebie 
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z poradni psychologiczno-pedagogicznej do momentu 
podjęcia nauki w szkole.

  3. Dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie można wydłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyj    nym o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 19
1. Szkoła zapewnia:

      1) Realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

     2) Warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidu
alne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów.

      3) Zajęcia specjalistyczne. 

     4) Inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możli 
wości psychofizyczne uczniów w szczególności zajęcia rewalidacyjne. 

      5) Integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi. 

      6) Przygotowanie uczniów od samodzielności. 

2. W oddziałach prowadzi się zajęcia edukacyjne w oparciu o programy i plany pracy oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne stanowiące realizacje podstawy programowej kształcenia ogólnego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym w szkole podstawowej i gimnazjum oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

3. Plany nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych na każdym etapie nauczania opracowują nauczyciele realizujący zajęcia.  

4. Indywidualny programy edukacyjno-terapeutyczne opracowywany na etap edukacyjny dla każdego ucznia. IPE-T określa:

      1) Zakres i sposób dostosowania odpowiednio programu do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu kacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a w szczególności przez zastosowanie odpo wiednich metod i form pracy z uczniem,
      2) Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, ukierunkowane na 
poprawę jego funkcjonowania, w tym – w zależności od potrzeb – na komunikowanie się z otocze
niem z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie 
jego uczestnictwa w życiu szkolnym poprzez:

                 a) działania o charakterze rewalidacyjnym,

              b) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
         możliwości psychofizyczne ucznia

              c) dostosowanie warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym 
         zakresie wykorzystania technologii wspomagających to kształcenie,

       3) W ramach zajęć rewalidacyjnych w programie należy uwzględnić w szczególności rozwijanie umie
   jętności komunikacyjnych przez: 

                  a) naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę alternatywnych metod komunikacji, 

                  b) zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne – w przypadku 
         ucznia z autyzmem, 

         4)  Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem. 

      
 5) Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 
  ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w 
  orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

        6) Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjal
  nego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie:

                a) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna kształcenie,

                b) 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,

         7) Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń, 

         8) Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.

         9) W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć: 

                 a) na wniosek dyrektora szkoły przedstawiciel poradni psychologiczno – pedagogicznej   

                     w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela, 

                 b) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia – inne osoby: lekarz, psy
         cholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista, 

        10) Zespół co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej oceny 
   poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu, w miarę potrzeb,     
   dokonuje modyfikacji programu, 

         11) Wielospecjalistyczne oceny uwzględniają w szczególności: 

                   a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowa
           nia i uzdolnienia ucznia, 

                   b) w zależności od potrzeb zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów lub 
           pomocy nauczyciela,

                   c) przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery 
           i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w życiu szkolnym.   

          12) Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu a także w 
     opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor 
     zawiadamia pisemnie o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w tym 
     spotkaniu, 

          13) Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują kopię:

                      a) wielospecjalistycznych ocen, 

                      b) programu.

           14) Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na 
     spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli wychowawców

 5. Indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny uwzględnia diagnozę rozwoju dziecka, główne obszary, kierunki oraz harmonogram działań. Program podlega ustawicznemu monitoringowi i ocenie postępów dziecka.

 6. Programy i plany pracy podlegają zatwierdzeniu do realizacji przez dyrektora szkoły po uprzednim uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

 7. Przysposobienie do pracy może być organizowane poza szkołą na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoły w szczególności ze szkołą prowadzącą kształcenie zawodowe, centrum kształcenia prak 
        tycznego, ośrodkiem dokształcania i doskonalenia zawodowego lub podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą.

 8. Organizacja zajęć uwzględnia przepisy dotyczące wykazu prac wzbronionych młodocianym.

§ 20
1. Podstawową formą pracy szkoły są: 

     1) Zajęcia prowadzone w oddziałach edukacyjno-terapeutycznych,

     2) Zajęcia w oddziałach dla uczniów z autyzmem,

     3) Zajęcia w zespołach rewalidacyjno – wychowawczych,

     4) Indywidualne zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze, 

     5) Zajęcia rewalidacyjne, 

     6) Zajęcia specjalistyczne,

     7) Zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju małego dziecka,  

     8) Zajęcia pozalekcyjne w formie kół zainteresowań.

     9) Zajęcia przysposobienia do pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.

4. Zajęcia specjalistyczne, rewalidacyjno-wychowawcze, autystyczne oraz wczesnego wspomagania rozwoju trwają 60 minut. Godzina zajęć w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w oddziałach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć.

6. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać 5 minut. Przerwa na II śniadanie oraz przerwa obiadowa od 15 do 20 minut. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą dyrektora szkoły, możliwe jest ustalenie innej długości trwania zajęć i przerw.

7.  W trakcie przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele według ustalonego planu dyżurów. 

8.  Dla uczniów dojeżdżających, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub okoliczności wymagających zapewnienia uczniowi opieki, szkoła organizuje świetlicę:

     1) W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupie wychowawczej. 

     2) Liczba uczniów na zajęciach świetlicowych pozostających pod opieką jednego nauczycie odpowiada    liczbie uczniów w oddziałach edukacyjnych.

9. W Szkole uczniowie spożywają gorący, dwudaniowy posiłek obiadowy /kateringowy, dostarczany przez rodziców w zapakowanych sterylnych opakowaniach. 

§ 21
1. Wycieczki i wyjazdy szkolne są integralną częścią procesu edukacyjnego, wychowawczego i rewalidacyjno-opiekuńczego. Szczegółową realizację określa szkolny regulamin organizacji wycieczek szkolnych i imprez turystycznych.

2. Wycieczki i wyjazdy szkolne mogą być - przedmiotowe i zajęciowe o charakterze:

     1) Krajoznawczo-turystycznym.

     2) Integracyjno – artystycznym, sportowe, inne.

     3) Zielone szkoły.

3. Program, skład uczestników, kierownika, opiekunów oraz transport, którym będą poruszać się uczestnicy wycieczki, imprezy wyjazdowej, pieszej i rowerowej, zatwierdza dyrektor szkoły po otrzymaniu od rodziców i opiekunów uczniów pisemnej zgody na wyjazd lub udział w wydarzeniu.

§ 22
1. Pomoc psychologiczną, pedagogiczną i opiekuńczą w szkole organizuje dyrektor szkoły.

2. W szkole zatrudniony jest psycholog. 

3. Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
     a) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz poznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole,

     b) wspieranie potencjału rozwojowego ucznia,

     c) stworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu Szkoły.

§ 23
1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna, która zapewnia uczniom:

     1) Zorganizowaną opiekę wychowawczą po zajęciach,

     2) Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień artystycznych, technicznych i plastycznych,

     3) Wdrażanie do aktywnego spędzania wolnego czasu - wspólnych gier i  zabaw,

     4) Wdrażanie do prawidłowych nawyków dnia codziennego – zdrowego i higienicznego trybu życia,

     5) Poszerzenie wiedzy z różnych dziedzin życia, 

     6) Budowanie klimatu bezpieczeństwa i wzajemnych, prawidłowych relacji w grupie.
§ 24
1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z zasobów bibliotecznych mogą korzystać rodzice i opiekunowie uczniów.

4. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela – bibliotekarza ustala dyrektor Szkoły.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej są ustalane przez dyrektora Szkoły na początku każdego roku szkolnego.

§ 25
1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła posiada podstawowe pomieszczenia do prowadzenia zajęć dydaktycznych i terapeutycznych: 

    1) Sale lekcyjne. 

    2) Szkolną pracownię internetową. 

    3) Specjalistyczną pracownię komputerową do zajęć rewalidacyjnych.

    4) Kuchnię na zajęcia z gospodarstwa domowego. 

    5) Salę doświadczania świata.

    6) Salę do rehabilitacji ruchowej i integracji sensorycznej.

    7) Bibliotekę wraz z salką logopedyczną. 

    8) Boisko szkolne.
ROZDZIAŁ VI

WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 26
1. W szkole stosuje się ocenę opisową.

    1) Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio określonych wymagań i efektów kształcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

3. Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu – WO.

4. WO nie stosuje się do dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim, uczestniczących w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz uczestniczących w zajęciach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, z autyzmem i innymi zaburzeniami rozwoju psychoruchowego.

5. Uczniowie promowani i absolwenci otrzymują świadectwa szkolne.

6. Uczniowie o wydłużonym etapie edukacyjnym nie otrzymują świadectwa szkolnego lecz  w zamian, w danym roku szkolnym otrzymują zaświadczenie wizualnie zbliżone do świadectwa szkolnego, potwierdzające udział ucznia w zajęciach szkolnych z wykazem zajęć i ocen. 
7. Uczniowie uczęszczający na zajęcia rewalidacyjno-wychowawczych otrzymują zaświadczenia potwierdzające udział w zajęciach w danym roku szkolnym.

8. WO zawiera szczegółowe rozwiązania dla Zespołu Szkół Specjalnych przy DPS w Zawadzkiem. 

    1) Określa, na bazie Szkolnego Programu Wychowawczego–Profilaktycznego w części absolwent, opis 
pożądanych postaw i cech osobowych ucznia, oczekiwanych po zakończeniu edukacji na kolejnym 
etapie edukacyjnym.

    2) WO należy traktować jako całość działań dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych i wszel
kiej aktywności opiekuńczej oraz społecznej nauczycieli, dyrektora, uczniów i rodziców bądź opie
kunów z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości rozwojowych ucznia a w przyszłości  
absolwenta, zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno - Terapeutycznych opracowywa
nych i realizowanych na danym etapie edukacyjnym.

     3) WO określa okresy dokonywania oceny osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia, pole gających 
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów opanowania przez ucznia wiadomości i 
umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, okre
ślonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę 
podstawę.

      4) WO dyscyplinuje całą społeczność szkolną w dążeniu do realizacji celowych i specjalistycznych za
dań w zakresie obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, uwzględniających orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego, nauczania indywidualne, indywidualny program edukacyjno-tera
peutyczny oraz wizję absolwenta Szkoły.

       5) W szkole stosuje się indywidualny formularz oceny ucznia w 3 punktowej skali ocen w zakresie zajęć 
i przedmiotów wynikających z ramowych planów nauczania. 

       6) Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym nie przystępują 
do sprawdzianów i egzaminów.

       7) Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do 
klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z ro
dzicami i prawnymi opiekunami. 

       8) O ukończeniu szkoły przez ucznia niepełnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględ
niając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami i prawnymi opiekunami.  

      9) Uczniowie mogą powtarzać klasę programowo najwyższą na każdym etapie edukacyjnym w ramach 
przedłużonego etapu edukacyjnego za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów. Uchwałę o prze
dłużeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii ze
społu planującego i koordynującego IPET.

§ 27
1. Ocenie podlegają  osiągnięcia edukacyjne ucznia. 

2. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu rozwoju i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości oraz umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów edukacyjnych i rewalidacyjnych.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

       1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w      

           
tym zakresie.

       2) Informowanie rodziców lub opiekunów ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zacho

            
waniu oraz postępach i trudnościach w tym zakresie.

       3) Udzielanie uczniowi pomocy oraz motywowanie ucznia do dalszych postępów edukacyjnych i zacho

            
wania.

       4) Dostarczenie rodzicom, opiekunom i nauczycielom informacji o postępach lub trudnościach edukacyj       

            
nych, wychowawczych oraz terapeutycznych.

       5) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy edukacyjnych, wychowawczych    

            
i rewalidacyjno-opiekuńczych. 

  4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

        1) Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 
 śródrocznych i rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych za 
  jęć edukacyjnych.

        2) Ustalenie kryteriów opisowej oceny zachowania.
        3) Ocenianie bieżące i ustalenia śródrocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

       4) Ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom informacji o postępach lub 
   trudnościach ucznia w nauce.  

  5. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciel - wychowawca informują uczniów oraz rodziców i opiekunów o wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania uczniów ZSS przy DPS w Zawadzkiem.

   6. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych ucznia IPET, umożliwiając sprostanie tym wymogom.

§ 28
1. Ocena zachowania – śródroczna i roczna jest oceną opisową.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe zadania: 

    1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia. 

    2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej. 

    3) Dbałość o honor i tradycje szkoły. 

    4) Dbałość o piękno mowy ojczystej. 

    5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

    6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią. 

    7) Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli pracujących w danym oddziale a w oddziałach począwszy od gimnazjum również opinii uczniów.

4. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

5. Uczeń może nie być klasyfikowany, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

6. Opisowa ocena zachowania każdego ucznia zostaje zapisana i przechowywana z arkuszem ocen, przez okres pobierania przezeń nauki w szkole.

7.  Nieodpowiednie lub naganne oceny opisowe zachowania ucznia, wychowawca oddziału jest zobowiązany skonsultować z rodzicami lub opiekunami w celu uzyskania poprawy zachowania.

8.  Ocena z zachowania nie ma wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych.

9. Ocena z zachowania nie ma wpływu na promocję do oddziału programowo wyższego lub ukończenie szkoły. 

§ 29
 1. Szkolne rozwiązania w zakresie oceniania i klasyfikacji osiągnięć edukacyjnych.

     1) Oceny śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osiągnięć edukacyjnych dla uczniów ZSS przy DPS w 
Zawadzkiem są ocenami opisowymi,

     2) Oceny są jawne dla ucznia, jego rodzica lub prawnego opiekuna, 

    3) Uczniowie, rodzice lub prawni opiekunowie są poinformowani o ustalonych przez nauczycieli wyma  
ganiach edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfi
kacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz ustalonych kryteriów oceny 
zachowania ucznia,

     4)  Na wniosek ucznia, jego rodzica lub prawnego opiekuna nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę,

   5) Na wniosek ucznia, jego rodzica lub prawnego opiekuna nauczyciel udostępnia zainteresowanym, 
wszystkie prace dokumentujące ustaloną ocenę,

     6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki: należy przede wszystkim 
brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 
ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału 
ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kul
tury fizycznej.

 2. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do oddziału programowo wyższego uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami. 
3. O ukończeniu szkoły: podstawowej lub szkoły przysposabiającej do pracy przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia na zakończenie oddziału programowo najwyższego Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Specjalnych przy DPS w Zawadzkiem, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami. 

 4. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem IPET-u opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

 5. Klasyfikacja roczna w oddziałach I – III, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i jego zachowania z uwzględnieniem IPET-u opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

 6. Klasyfikacja roczna począwszy od oddziału IV, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, z uwzględnieniem IPET-u opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

 7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

 8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne.

 9. Ustalona przez nauczyciela śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

 10. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się w ciągu roku szkolnego w terminach określonych w statucie szkoły – I półrocze zostaje zamknięte radą klasyfikacyjną poprzedzającą przerwę w nauce związaną z feriami zimowymi, II półrocze poprzedzające zakończenie roku szkolnego. Daty konferencji klasyfikacyjnych ustala się na początku każdego roku szkolnego i podaje do wiadomości uczniom i rodzicom, opiekunom.

  11. Opisowa ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna z zajęć edukacyjnych ucznia zostaje zapisana i przechowywana wraz z arkuszem ocen, przez okres pobierania przez ucznia nauki w szkole podstawowej,  szkole przysposabiającej do pracy.

  12. Rada Pedagogiczna za zgodą rodziców, opiekunów prawnych, może przedłużyć uczniowi okres nauki na każdym etapie edukacyjnym, zwiększając proporcjonalnie wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych:

        1) W szkole podstawowej:

                    a) o jeden rok – na I etapie edukacyjnym,

                    b) o dwa lata – na II etapie edukacyjnym,

        2) W szkole przysposabiającej do pracy o jeden rok.

        3) Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje się nie później niż:

                    a) W przypadku szkoły podstawowej: na I etapie edukacyjnym – nie później niż do  końca roku 

szkolnego w klasie III, na II etapie edukacyjnym – nie później niż do końca roku szkolnego 

w klasie VIII,

                    b) W szkole przysposabiającej do pracy – nie później niż do końca roku szkolnego w ostatnim   

                          roku nauki.

   13. Z posiedzeń oceniających Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Specjalnych przy DPS, sporządzane są    
protokoły.

   14. Gwarantami realizacji rozwiązań ujętych w WO w Zespole Szkół Specjalnych przy DPS w Zawadz  

             kiem są Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców.
ROZDZIAŁ VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 30
  1.   Pracownikami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Pracownicy pedagogiczni – nauczyciele, terapeuci, 

3) Psycholog,

4) Bibliotekarz, 

5) Pracownicy administracyjni,

a) Pracownik sekretariatu, 

b) Główna księgowa, 

        6)  Pracownicy obsługi:. 

a) Pomoc nauczyciela.

b) Sprzątaczka 

   2.  Przydziału zadań na poszczególne stanowiska  organizacyjno-administracyjnych, dokonuje dyrektor

          szkoły.

   3.  Podporządkowanie stanowisk pracy przedstawia schemat organizacyjny.

§ 31
  Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników w Zespole Szkół Spe     

  cjalnych przy DPS w Zawadzkiem określają odrębne przepisy.

§ 32
1. Dyrektor szkoły ustala zakres obowiązków dla pracowników wymienionych w §30 ust.1, pkt.1- 5, w 
tym czynności związanych z:
1) Analizowaniem zasadności pobytu dziecka w placówce a w przypadku uzasadnionych wątpliwości 
skierowaniem go do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2) Odpowiedzialnością za bezpieczeństwo uczniów.

3) Prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego, wychowawczego, terapeutyczno-rewalidacyjne
go, opiekuńczego.

4) Dbałością o pomoce, sprzęt szkolny oraz o inne mienie szkoły.

5) Doskonaleniem własnych umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem pozio

mu wiedzy merytorycznej.

2. Zakres obowiązków potwierdzony przez pracownika przechowuje się w dokumentach kadrowych.

3. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzyma
nie obiektu i jago otoczenia w ładzie i czystości.

§ 33
      Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły.

1. Nauczyciel prowadzi pracę edukacyjno-terapeutyczną, wychowawczą oraz opiekuńczą i odpowiada za 
jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo uczniów.

2. Oddziałem edukacyjnym opiekuje się nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciągłości i skutecznoś
ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddzia
łem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoły powierza opiekę wychowawczą nad oddziałem edukacyjno-terapeutycznym jednemu z 
nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej „wychowawcą”. 

4. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szcze
gólności: 

1) Otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia.

2) Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w zakresie realizacji programu wycho    
wawczego i profilaktyki.

3) Poznanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego.

4) Systematyczne kontakty z rodzicami i opiekunami.

5) Planowanie i organizowanie z uczniami i opiekunami różnych form życia zespołowego integrujące
go i rozwijającego zespół.

6) Kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego i nauki w zakresie regularnego uczęszczania przez 
ucznia na zajęcia szkolne i pozaszkolne.

7) Współpraca z psychologiem szkolnym.

8) Dokonywanie oceny pracy wychowawczej w zespole uczniowskim i sporządzanie sprawozdań z po
stępów edukacyjno-wychowawczych na posiedzenia Rady Pedagogicznej.

9) Systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej powierzonego zespołu uczniowskiego.

5. Nauczyciel realizujący największą liczbę godzin dydaktycznych w zespole rewalidacyjno-wychowaw
czym jest „opiekunem” tego zespołu. Opiekun nie jest wychowawcą w rozumieniu przepisów usta
wy o systemie oświaty.

6. Do zadań psychologa należy:

           1)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych po

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu okre

ślenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

           2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowaw

czych oraz wspierania rozwoju uczniów;

           3)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po

trzeb;

           4)  podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

           5)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini

cjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

           6)  inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

           7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, pre

dyspozycji i uzdolnień uczniów;

           8)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

      7.  Nauczyciel prowadzący bibliotekę szkolną jest nauczycielem bibliotekarzem. 

          1) Jest animatorem i organizatorem zajęć dokształcających dla nauczycieli i rodziców a także przy
       
gotowuje pomoce dydaktyczne i zbiera materiały oraz publikacje dla potrzeb dydaktyczno – 
        
szkoleniowych. 

             2)  Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorów biblioteki.     

             3)  Prowadzi dokumentację biblioteczną:

                    a) ewidencję zbiorów,

                    b) pomoce do przysposobienia czytelniczego i informującego uczniów,


                    c) materiały pomocnicze we współpracy z nauczycielami,

                    d) dokumentację pracy własnej bibliotekarza.

              4)  Współpracuje z wychowawcami, psychologiem i pozostałymi nauczycielami. 

              5)  Odpowiada za realizację celów i zadań biblioteki.

              6)  Opracowuje plan pracy, sporządza sprawozdanie okresowe i roczne. 

              7)  Prowadzi statystykę wypożyczeń. 

              8)  Realizuje zadania zawarte w rocznym planie szkoły.

       8.  Z inicjatywy dyrektora szkoły lub własnej, nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe i problemowo 
  – zadaniowe.

              1)  Zespół rewalidacyjny zajmujący się: 

                  a) Rozpoznawaniem potrzeb psychofizycznych uczniów,

                  b) Diagnozowaniem i kierowaniem uczniów na zajęcia rewalidacyjno-korekcyjne,

                  c) Określeniem potrzeb stymulacji usprawniającej i wspierającej rozwój ucznia,

                  d) Analizowaniem efektów pracy oraz dalszych potrzeb usprawniających i kompensujących  

     
niezaburzone funkcje aktywności ucznia.

               2)  Komisja ds. socjalnych zajmująca się:

                       a) Rozpoznawaniem potrzeb socjalnych pracowników i emerytów szkoły,

                       b) Wspieraniem dyrektora szkoły w gospodarowaniu środkami z Zakładowego Funduszu 



   Świadczeń Socjalnych,

                   c) Organizowaniem spotkań i imprez rekreacyjno-sportowych oraz kulturalnych dla pracowni

   ków, emerytów i ich rodzin.

                 3)  Społeczna komisja ds. BHP zajmująca się:

                        a) Przeglądem szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy po przerwie w zajęciach oraz  

      sporządzeniem protokołu,

                        b) Bieżącym monitorowaniem warunków pracy szkoły,

                     c) Pilnowaniem ładu i porządku wokół szkoły oraz w miejscach, z których korzystają ucznio
                  wie i pracownicy szkoły. 

                  4)  Zespoły ewaluacyjne zajmujące się:

                        a) Badaniem efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej dzia

                                łalności statutowej szkoły       

           b) Badaniem procesów zachodzących w szkole,

                        c) Badaniem funkcjonowania szkoły w środowisku lokalnym. 

                  5)  Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajmujący się:

                  a) Dziećmi z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego i autyzmem od chwili wykrycia zabu  

                        rzeń do momentu realizacji obowiązku szkolnego,

                        b) Diagnozą, ustaleniem głównych obszarów, kierunków i harmonogramu działań wspomagaj

                               ących rozwój.

                        c) Opracowaniem indywidualnego programu wczesnego wspomagania (IPWW),

                        d) Wsparciem psychologicznym i instruktażowym dla rodziców i rodzin dziecka

                        e) W skład zespołu wchodzą: psycholog, specjalista w zakresie wczesnego wspomagania roz

      woju małego dziecka, neurologopeda, logopeda, oligofrenopedagog, rehabilitant, 


      specjalista od integracji sensorycznej.

                        f) Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w 

       miesiącu.

                         g) Zajęcia z dziećmi, które ukończyły 3 rok życia mogą być prowadzone w grupach liczą

       cych 2 lub 3 dzieci, z udziałem ich rodzin.

                         h) Zajęcia z dziećmi, które nie ukończyły 3 rok życia mogą być prowadzone także w domu  
                     rodzinnym. 

                          i) Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone są indywidualnie z dzieckiem i 
                     jego rodziną.

          
       6)  Zespół ds opracowywania Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych zaj

mujący się opracowaniem i dostosowaniem indywidualnego programu potrzeb rozwojowych 

i edkacyjnych ucznia, uwzględniających zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształ

cenia specjalnego oraz możliwości psychofizyczne ucznia, po dokonaniu wielospecjalistycz

nej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

               9.   Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora szkoły, przewodniczący zespołu.

10.  Zespoły są powoływane w celu rozwiązywania doraźnych spraw szkoły w zakresie jej statuto wych zadań.

11. Nauczyciele zatrudnieni przez Szkołę są zobowiązani do dostępności w ustalonych godzinach tygodniowych, w celu udzielania uczniom i ich rodzicom/opiekunom, konsultacji według potrzeb. 
ROZDZIAŁ VIII

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
    § 34
    1.  Uczeń szkoły ma prawo do:

         1) Zgodnego z prawem oraz specyfiką szkoły procesu edukacyjno-terapeutycznego, rewalidacyjnego,  
     wychowawczego - zorganizowanego właściwie i zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny 
     pracy umysłowej.

          2) Zakwalifikowania go na wyższy etap edukacji według poniższych kryteriów:

               a) Ogólny poziom rozwoju intelektualnego, 

               b) Zasób umiejętności i wiadomości przewidzianych w programie nauczania,

               c) Poziom rozwoju fizycznego.

              d) Wiek życia ucznia.

        3)  Opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków przebywania w szkole oraz do obrony przed 
  
      
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, a także do ochrony i poszanowania 

jego godności i innych dóbr osobistych.

         4)  Szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie edukacyjno-terapeutycznym i rewali
      
dacyjno-wychowawczym oraz opiekuńczym.

         5)  Swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także 
      
światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dóbr innych osób.

         6)  Rozwijania zainteresowań.

         7)  Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny opisowej.      
         8)  Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętów oraz środków dydaktycznych.

         9)  Odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii.

        10)  Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudności edukacyjnych i wycho
      
wawczych.

        11)  Uczestniczenia w organizowanych imprezach kulturalnych, sportowych, rozrywkowych i innych - 
      
szkolnych i integracyjnych.

        12)  Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami.

        13)  Składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

   2.  Uczeń szkoły ma obowiązek:

1) Zachowywać się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.

2) Wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na edukację oraz rzetelnie pracować nad poszerzaniem              
swojej wiedzy i umiejętności. Uczęszczać na zajęcia wynikające z planu.

3) Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych i życiu szkoły oraz nie zakłócać 
przebiegu zajęć. 

4) Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

5) Przestrzegać zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

a) Okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

b) Przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności,

c) Szanować poglądy, godność i wolność drugiego człowieka,

d) Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów.

6) Przedstawić pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach. Usprawiedliwienie powinno być 
sporządzone przez rodziców lub opiekunów i przedłożone po powrocie do Szkoły. Przewi
dywaną, dłuższą nieobecność w szkole należy zgłosić wcześniej wychowawcy.  

7) Dbać o schludny i czysty wygląd oraz estetyczny i stosowny stój.

8) Przestrzegać ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elek
tronicznych na terenie szkoły.
 § 35
1. Uczeń może zostać przesunięty z oddziału niższego do wyższego i odwrotnie w ciągu roku szkolnego.

2. Przesunięcie ucznia na wyższy poziom, do oddziału nie może mieć charakteru promocji a na niższy cha
rakteru drugoroczności.

3. Uczeń może powtarzać ten sam oddział w ramach wydłużonego etapu edukacyjnego za zgodą rodziców i 
opiekunów na wniosek wychowawcy danego zespołu edukacyjnego. 

4. Decyzję o przesunięciu ucznia lub pozostawieniu na drugi rok w tym samym oddziale podejmuje Rada Pe
dagogiczna na wniosek wychowawcy oddziału i po konsultacji z rodzicami lub opiekunami ucznia.

5. Uczeń może być:  

1) Czasowo zwolniony z obowiązku uczęszczania do szkoły.

2) Wypisany z ewidencji z powodu: 

a) Ukończenia wieku ustalonego dla uczniów szkoły.

b) Zabrania ucznia ze szkoły przez rodziców lub prawnych opiekunów z Domu Pomocy Społecznej.

c) Przeniesienia ucznia do innej placówki.

d) Innych przyczyn wymagających akceptacji Rady Pedagogicznej.

e) Nieusprawiedliwionej absencji wynoszącej, co najmniej 50% dni nauki.

  6. Skreślenie wynikające z zapisu punktu „d” i „e” może nastąpić na podstawie decyzji Dyrektora Szkoły,  
wynikającej z uchwały Rady Pedagogicznej. Niniejszy zapis nie dotyczy uczniów objętych obowiąz 
kiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora szkoły, może zo 
stać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.

  7. Uczeń biorący udział w katechezie, zajęciach z wychowania do życia w rodzinie, zajęciach świetlico
wych, wycieczkach oraz zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych musi mieć zgodę rodziców lub 
opiekunów na realizacje tych zajęć.

§ 36
1. W szkole stosuje się wobec uczniów nagrody i kary.

2. Nagrody stosuje się za wzorową postawę, szczególne osiągnięcia edukacyjne artystyczne, sportowe lub 
inne.

3. Nagrody i ich rodzaje:

1) Pochwała wobec klasy,

2) Pochwała wobec rodziców lub opiekunów,

3) Pochwała Dyrektora na apelu szkolnym.

4.  Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może być ukarany.

5.  W uzasadnionych przypadkach uczeń objęty obowiązkiem szkolnym na wniosek Dyrektora Szkoły, może

     
zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

6.  Kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. Muszą też uwzględniać świadomość

     
popełnionego wykroczenia przez ucznia.

7.  Rada Pedagogiczna może ustanowić inny rodzaj nagród i kar, zgodny z obowiązującym prawem.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 37
1. W szkole organizuje się zewnętrzny wolontariat, jako działania pomocowe na rzecz wsparcia jednorazowych akcji organizowanych przez szkołę na zajęciach szkolnych i pozaszkolnych oraz środowiskowych.

2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o której mowa w ust.1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
§ 38
Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 39
1. Szkoła używa pieczęci podłużnych o następującej treści:

             Zespół Szkół Specjalnych

przy Domu Pomocy Społecznej

47-120 Zawadzkie

ul. Czarna 2 tel. (0–77) 4620049

                         oraz 

Zespół Szkół przy DPS

                                       47-120 Zawadzkie

ul. Czarna 2, tel.(0-77) 4620049

   2. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych, metalowych z godłem w części środkowej o następującej 
treści:

        1)  ZESPÓŁ SZKÓŁ PRZY DPS W ZAWADZKIEM

 2)  SZKOŁA PODSTAWOWA PRZY DPS W  ZAWADZKIEM

 3)  SZKOŁA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY PRZY DPS W ZAWADZKIEM

   3. Duża pieczęć urzędowa, okrągła używana jest do opatrywania świadectw szkolnych oraz ich odpisów a                
także do stemplowania aktów nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. 

   4. Mała pieczęć urzędowa, okrągła używana jest do opatrywania legitymacji szkolnych oraz zaświadczeń 
dla opiekuna dziecka niepełnosprawnego.

    5. Pieczęcie urzędowe szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół nie zawierają nazwy Zespołu Szkół.

    6. Szkoła używa skrótu nazwy „ZSS przy DPS w Zawadzkiem”.

    7. Pieczęcie zabezpieczone są w sekretariacie szkoły.
§ 40
     Szkoła prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o finansach publicznych.                                                                                                                                                     

§ 41
      Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 42
      W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowiązują ogólnie stosowane przepisy.

§ 43
       Załączniki stanowią integralną część Statutu.

§ 44
   1. Statut obowiązuje od dnia 23.05.2023r.

   2. Statut został przyjęty do realizacji uchwałą Nr 3/2023 z dnia 22.05.2023r. Rady Pedagogicznej Zespołu 
Szkół Specjalnych przy DPS w Zawadzkiem na zebraniu w dniu 22.05.2023r..
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